FOCO NA

L Rl

b=

NERACAO

OPCAOQ ESTRATEGICA PARA
PLANEJAMENTO DE MIDIA VOLTADO
ESPECIALMENTE AO SETOR MINERAL

3 T 2o O D s




PERFIL EDITORIAL

IN THE MINE é uma publicacao dirigida a indtstria de mineracdo e agregados. E uma revista que associa a
tecnologia a experiéncia de campo dos profissionais envalvidos na atividade. Todo o ciclo de produgao mineral
da sondagem ao embargue final dos produtos é abjeto de interesse de IN THE MINE.

Publicacdo da Facto Editorial, IN THE MINE é, sobretudo, uma revista de contetido, reunindo consultores e
uma equipe de jornalistas especializados com mais de 30 anos de experiéncia no mercado de mineracdo,
equipamentos, metalurgia, tecnologia da informacao, legislagdo mineral e recursos humanaos. Ao mesmo
tempo, a divulgacao das politicas de meio-ambiente, relacionamento com a comunidade e treinamento de
pessoal, tem destaque central na pauta da revista.

IN THE MINE é uma publicacdo voltada aos profissionais que buscam na tecnologia as alternativas para
aumentar a eficiéncia da atividade mineral, com 0 aumento da produtividade e reducado dos custos
operacionais. IN THE MINE gque, ha mais de uma década, langou um novo conceito de comunicacdo e
linguagem dentre as publicagdes voltadas ao setor mineral, inova mais uma vez. Completamente ambientada
na era das redes sociais, transformou seu préprio website em referéncia de contetdo que, da midia impressa,
ganhou escala e repercussao em todas as principais redes sociais.
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DESTAQUES
A4

RESERVA
A4

*Especial Icamentos: Elevacao de

- DESTAQUES EDITORIAIS 2025

Cargas de Grande Porte na Mineragao
113 Evolucdo da Engenharia Mineral 27.01.25 12&85\}%5
JAN/FEV Prospecc¢do: Quem Pesquisa o Que e POAC 2025
Onde no Brasil
Guia ITM: Perfuracdo e Sondagem
*Com Encarte Mapa da Mina 2025
*Especial Minas Subterraneas: Novos
114 Conceitos e Paradigmas 15.04.25
MAR/ABR LSO: Conciliagao de Interesses 24.03.25 MAPA DA MINA 2025
Guia ITM: Carregamento e Transporte no
Subsolo
*Especial ESG: A Sustentabilidade da
115 Mineracdo Brasileira
Cases: Programas e Projetos Comunitarios 16.06.25
MAI/JUN Canais de Escuta: Problemas e Solucdes 26.05.25 ESPECIAL
Guia ITM: Metodologias e Tecnologias
para Recuperagao de Areas Mineradas
*Especial Minas a Céu Aberto: Perfil
116 Atual de Operacdes e Projetos
JULJAGO Logistica Mineral: Ferrovias e Portos
Opcdes de Financiamento a 28.07.25 15.08.25
Minerac&o Guia ITM: Desmonte, Lavrae
Beneficiamento
*Especial Rejeitos: Operacao e
117 Fiscalizagdo das Barragens de Mineragao
SET/OUT RH: Perfil de Executivos de Minas 29.09.25 16.10.25
Seguranca: Mapa de Riscos e Acidentes CIRCULA NA
*Guia ITM: Prévia da Exposibram 2025 EXPOSIBRAN 2025
*Especial Analises e Perspectivas: O
Balanco de Executivos e Agentes do Setor
118 Mineral sobre os Resultados Obtidos em 28 11.25 15;1}%5,,%5
NOVIDEZ | 2025 e Projecoes e Expectativas para 2026 S D NALISES E

Guia ITM: Destaques do Ano em Produtos
e Servicos

*As pautas acima estao sujeitas a eventuais alteragdes, sob critérios editoriais da revista, quando da ocorréncia de fatos relevantes do mercado, que exijam ampla e imediata divulgagao.
**As datas de reserva, entrega de material e circulagao,poderdo ser alteradas no decorrer do desenvolvimento das edicdes, o gue sera avisado aos anunciantes em tempo habil.
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L MAPA DA MINA/PUBLICIDADE
O MAPA

Um referencial para analise, planejamento e gerenciamento do setor. Condensa dados atualizados sobre:
Pesquisa Mineral, Projetos de Implantagdo, Expansao e Otimizagao de Minas e Planos, Programas e Acdes de
Orgaos Publicos Federais, como MME, SGB, ANM e SGB (CPRM), e Estaduais, no caso da CBPM.

871 MAPA DA MINA 2025
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AWARDNESS

Objetivo: Gerar conhecimento ou reposiconamento da marca junto a agentes e
influenciadores do setor mineral

1. Na revista impressa/digital: patrocinio de editorias - Mine Personalidade, Mine Mercado
ou Mine Legislacao - mediante a veiculagdo de logotipo com slogam da marca na parte

superior das paginas

Mine Personalidade (5 Paginas)
(2x 20,2 cm)

Mine Mercado (3 Paginas) Mine Legislacéo (2 Paginas)
(2x 20,2 cm) (2x 20,2 cm)

2. No website da revista: banners em todas as posi¢cdes da home para divulgacao
intensiva da marca na rotina dos visitantes durante periodos continuos, de 3 a6
meses. Uma segunda opc¢éo é veicular os banners em posi¢fes de destaque (Top Full
Banner, Full Mega Banner e Mega Banner Destaque) durante determinados meses do ano

e em todas as posicdes em outros meses

ral
EL Banner Simpies Rodaph



MINING CAST | PODCAST

VEicuLO
Mining Cast da revista In the Mine - o primeiro podcast da mineragao brasileira

PERIODICIDADE: 2 ¢ 4 Prograrmas/Meés

TEMAS
ENTREVISTA COM ESPECIALISTAS/PROFISSIONAIS DE MINERACAQ
@ AULAMINERAL EXPOSICAO SOBRE UMA SUBSTANCIA MINERAL.

MEMORIA  PERSONAGENS E FATOS HISTORICOS DA MINERACAQ
DADOS & FATOS ABORDAGEM DAS PRINCIPAIS NOTICIAS DO MES

"PATROCINIO
Até seis (06) anunciantes por programa. As marcas patrocinadoras serao anunciadas nas vinhetas iniciais e finais

e nos intervalos do programa. No caso de haver dois (02) intervalos, trés marcas em cada um. Se houver trés (03)
intervalos, duas marcas em cada um. Nos intervalos, a locucao incluird o nome da marca e um slogan ou referéncia

(Ex.: “Control Mine - Gestao de Dados Operacionais” ou “Control Mine - Softwares de Processamento de Dados”

PREMIO ADVANCED MINING

-Os vencedores do prémio — mineradoras e fornecedores (fabricantes, prestadores.de
servicos e consultorias) - serdo reconhecidos pelos resultados de qualidade de seus
projetos e operacdes e por seu compromisso com a sustentabilidade, incluindo tematicas
de inovacao tecnoldgica, seguranca, eficiéncia, meio ambiente e relacionamento com
comunidades, de forma a consolidar resultados de atuacao responséavel e contributiva com
a evolucéo do setor mineral e da sociedade em geral.

Categorias:
1) Fornecedores: Expertise, Tecnologia, Segurancga;

2) Mineradoras: Comunidades e Oportunidades;

3) Mineradoras e Fornecedores (cases em conjunto ou individuais): Parceria, Inovagao e
Meio Ambiente;

4) Destaque: case com exceléncia em mais de uma categoria.
Patrocinio (aberto a min.eradoras e fornecedores):

- Cota Diamante;

- Cota Ouro;

- Cota Prata,;

- Apoio.
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TOP FULL BANNER 620 X 80PX

MEGA BANNER DESTAQUE 620 X 400PX

FULL BANNER HOME 800X 512PX

MEGA BANNER DESTAQUE
{no Carrossel)

MEGA BANNER 300X 300PX

BANNER

FULL BANNER
(sob o Carrossel)

BANNER DUPLO 300 X 300PX

BANNER SIMPLES LATERAL 350 X 150PX

BANNER SIMPLES RODAPE 350 X 150PX

BANNERSIMPLES [ BANNERSIMPLES 1MES 2MESES 6 MESES 1ANO
- REDES SOCIAIS | POSTAGEM DE TEXTOS, FOTOS E VIDEQS v | flin]&] ]

CONTEUDO PATROCINADO ONLINE | £spaco criado especialmente para o patrocinador divulgar conceitos e novas

| aI tecnologias relacionadas ao setor mineral. Cada patrocinador tera sua pagina individual e personalizada dentro do site

da revista In The Mine - com logotipo e links diretos para seu proprio site. Estas informac@es (textos, fotos e videos)
serdo postadas em secoes especificas do site da In The Mine (por exemplo, mineragao, processamento, histérias de
aso, equipamentos, projetos, treinamento e seguranca) e compartilhadas

2MESES 4 MESES 6 MESES 1ANO

TEXTOS FOTOS VIDEOS

POSTAGEM NOS PERFIS DA REVISTA IN THE MINE (FACEBOOK, INSTAGRAM, LINKEDIN, YOTUBE E TWITTER)

Smine (11) 3477.6768

. . Tais Malta
www.inthemine.com.br i
Gerente Comercial

tais@inthemine.com.br
Rua Pereira Stéfano,114 - ¢js 911/912 - Sa@o Paulo - SP - Brasil - CEP 04144-070



http://www.facebook.com/inthemine
https://twitter.com/intheminet
https://www.linkedin.com/company/in-the-mine?trk=biz-companies-cym
https://www.instagram.com/minegaleria
https://www.youtube.com/user/revistainthemine

	f5f4c67d1a1d630f7a890184e666a7c208f1e65a6413950fb9616e711782893f.pdf
	Sem título

	f5f4c67d1a1d630f7a890184e666a7c208f1e65a6413950fb9616e711782893f.pdf
	f5f4c67d1a1d630f7a890184e666a7c208f1e65a6413950fb9616e711782893f.pdf

